
Politik for håndtering af  
krænkende adfærd 
 
 
Krænkende handlinger er en samlet betegnelse for mobning, seksuel chikane 
og andre måder, hvorpå krænkelser kan forekomme på arbejdet. Det er uden 
betydning, om handlingerne er udtryk for ubetænksomhed eller et decideret 
ønske om at krænke. Det er individets oplevelse af de krænkende handlinger, 
der er central.

Hos Levende Musik i Skolen har vi nultolerance over for krænkelser og grænse- 
overskridende adfærd, uanset om det forekommer verbalt eller fysisk. Denne 
form for adfærd er ikke forenelig med Levende Musik i Skolen som organisation 
og kan aldrig accepteres. Vi tager vores medarbejderes oplevelser med kræn-
kende adfærd alvorligt – dette gælder alle, fra ansatte i sekretariatet, til produ-
center og musikere. 

Af samme grund har alle ret og pligt til at reagere, hvis de oplever eller bliver op-
mærksomme på krænkende adfærd. Både internt i Levende Musik i Skolen såvel 
som i kontakten med eksterne samarbejdspartnere på spillesteder, skoler eller i 
andre sammenhænge. 

Har du brug for hjælp til at håndtere en oplevelse? 
Hvis du oplever eller har oplevet sexisme eller grænseoverskridende adfærd i 
forbindelse med dit arbejde hos Levende Musik i Skolen, kan du altid kontakte os 
og få rådgivning og vejledning. 

Vi behandler selvfølgelig alle henvendelser fortroligt og vurderer den individuelle 
sag for at finde den bedste løsning og udarbejde en eventuel handlingsplan.

Du kan kontakte LMS-direktør Gitte Abildtrup på både mail og telefon: 
Mail: gitte@lms.dk
Telefon: 2893 1525

Specielt til musikere – Brug af netværket ‘Trygt Rum’
Er du musiker, kan du få anonym rådgivning via Trygt Rum, der rådgiver menne-
sker i musik- og kulturlivet om oplevelser med grænseoverskridende adfærd og 
chikane. Trygt Rum er et netværk på tværs af musikbranchen og står blandt andet 
bag en rådgivningstelefon i samarbejde med Sex og Samfund.

Læs mere på trygtrum.dk
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